
 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI PROFESSIONISTI PER 

L'EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICHI E/O ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI 

PROFESSIONALI NELL'AMBITO DEI SERVIZI, DELLE ATTIVITÀ E DELLE PROGETTUALITÀ 

GESTITE DAL CO.PRO. S.S. 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI 

• Legge 8 novembre 2000, n. 328, recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali”; 

• Legge 5 febbraio 1992, n. 104, art. 13, comma 3, in materia di assistenza, integrazione sociale e diritti 

delle persone con disabilità; 

• Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 112, art. 39, concernente il conferimento di funzioni e compiti 

amministrativi dello Stato alle Regioni e agli enti locali; 

• Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 65, recante istituzione del sistema integrato di educazione e di 

istruzione dalla nascita sino a sei anni; 

• Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi 594 e seguenti, in materia di educatore professionale 

socio-pedagogico; 

• Legge 15 aprile 2024, n. 55, recante “Disposizioni in materia di ordinamento delle professioni 

pedagogiche ed educative e istituzione dei relativi albi professionali”, con particolare riferimento 

all'Albo degli educatori professionali socio-pedagogici; 

• Legge 23 marzo 1993, n. 84, recante “Ordinamento della professione di assistente sociale e istituzione 

dell'albo professionale”; 

• Legge 18 febbraio 1989, n. 56, recante “Ordinamento della professione di psicologo”; 

• Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici” e successive 

modificazioni e integrazioni, per quanto applicabile alla natura delle prestazioni e alle procedure di 

eventuale conferimento degli incarichi; 

• disposizioni regionali, nazionali ed europee applicabili ai singoli programmi, servizi e progetti gestiti 

dal Co.Pro.S.S.; 

• ulteriori disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia di servizi sociali, socioassistenziali, 

educativi e di inclusione. 

 

 

 

 



FIGURE PROFESSIONALI RICERCATE 

Il Co.Pro.S.S. intende procedere alla formazione di una Short List di professionisti dalla quale poter 

individuare, in relazione alle specifiche esigenze delle attività e delle progettualità gestite dal Consorzio, le 

professionalità necessarie allo svolgimento delle prestazioni richieste. 

La Short List sarà articolata nei seguenti profili professionali: 

1. EDUCATORE PROFESSIONALE 

Sono ammessi i candidati in possesso dei titoli e delle qualifiche professionali previsti dalla normativa vigente 

per l'esercizio della professione di educatore professionale socio-pedagogico, ivi compresa la laurea nella 

classe L-19 – Scienze dell'educazione e della formazione, nonché gli ulteriori titoli e qualifiche riconosciuti 

dalla normativa vigente. 

Per l'esercizio della professione dovrà essere posseduta, ove prevista dalla normativa vigente, l'iscrizione al 

relativo Albo professionale degli educatori professionali socio-pedagogici. La Legge n. 55/2024 ha istituito 

l'Albo degli educatori professionali socio-pedagogici. 

2. ASSISTENTE SOCIALE 

Sono ammessi i candidati in possesso dei titoli di studio previsti dalla normativa vigente per l'esercizio della 

professione di assistente sociale, nonché dell'iscrizione al relativo Albo professionale. 

A titolo esemplificativo: 

• Laurea L-39 – Servizio Sociale; 

• Laurea magistrale LM-87 – Servizio Sociale e Politiche Sociali; 

• ulteriori titoli equipollenti o riconosciuti dalla normativa vigente ai fini dell'esercizio della 

professione. 

L'esercizio della professione di assistente sociale è disciplinato dalla Legge 23 marzo 1993, n. 84. 

3. PSICOLOGO 

Sono ammessi i candidati in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per l'esercizio della 

professione di psicologo e iscritti al relativo Albo professionale. 

A titolo esemplificativo: 

• Laurea L-24 – Scienze e Tecniche Psicologiche; 

• Laurea magistrale LM-51 – Psicologia; 

• abilitazione professionale e iscrizione all'Albo degli Psicologi secondo la normativa vigente. 

La professione di psicologo è disciplinata dalla Legge 18 febbraio 1989, n. 56. 

4. ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE – ASACOM 

Sono ammessi i candidati in possesso del diploma di scuola secondaria superiore e della specifica qualifica 

professionale di Assistente all'Autonomia e alla Comunicazione, conseguita secondo la normativa vigente e 

secondo gli standard formativi applicabili.  

FINALITÀ E AMBITI DI UTILIZZO DELLA SHORT LIST 

La Short List è finalizzata alla costituzione di un elenco di professionisti in possesso dei requisiti richiesti per 

i profili sopra indicati, cui il Co.Pro.S.S. potrà fare riferimento per le esigenze professionali connesse alla 

realizzazione delle proprie attività istituzionali, dei servizi e delle progettualità gestite dal Consorzio. 



Le professionalità inserite nella Short List potranno essere prese in considerazione, a titolo esemplificativo, 

nell'ambito di: 

• servizi sociali e socioassistenziali; 

• servizi educativi e di sostegno alla persona; 

• interventi rivolti a minori e famiglie; 

• interventi di inclusione sociale; 

• servizi e interventi a favore delle persone con disabilità; 

• servizi di assistenza specialistica e di assistenza all'autonomia e alla comunicazione; 

• interventi di sostegno alla genitorialità; 

• progetti di prevenzione della vulnerabilità e di contrasto alla povertà; 

• progettualità finanziate da risorse comunali, regionali, nazionali ed europee; 

• ulteriori attività e progettualità coerenti con le finalità istituzionali del Consorzio. 

L'inserimento nella Short List non è riferito ad una singola progettualità e potrà pertanto consentire al 

Co.Pro.S.S. di fare riferimento all'elenco, nel rispetto delle disposizioni previste dai singoli programmi di 

finanziamento e dalla normativa applicabile, anche per progettualità diverse da quelle attualmente in corso. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

Gli interessati dovranno presentare la domanda di candidatura, redatta secondo il modello allegato al presente 

Avviso, debitamente compilata e sottoscritta, entro e non oltre le ore 12:00 del 06/10/2026. 

La domanda dovrà essere trasmessa esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente 

indirizzo: copross@pec.it. 

Non saranno prese in considerazione modalità di trasmissione diverse dalla PEC. 

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere trasmesse esclusivamente in formato PDF, a 

pena di esclusione. 

Nell'oggetto della PEC dovrà essere indicata la seguente dicitura: 

“DOMANDA DI ISCRIZIONE ALLA SHORT LIST DI PROFESSIONISTI – CO.PRO.S.S. – PROFILO: 

________________________________” 

indicando il profilo professionale per il quale si presenta la candidatura. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

• Curriculum Vitae aggiornato, datato e sottoscritto; 

• copia di un documento di identità in corso di validità; 

• eventuale documentazione e/o dichiarazione sostitutiva relativa ai titoli di studio e alle esperienze 

professionali dichiarate; 

• per le professioni per le quali è previsto l'obbligo di iscrizione ad un Albo professionale, dichiarazione 

relativa all'iscrizione al competente Albo; 

• per il profilo di Educatore Professionale, documentazione o dichiarazione relativa al possesso dei 

requisiti professionali e, ove previsto dalla normativa vigente, all'iscrizione al relativo Albo; 

mailto:copross@pec.it


• per il profilo di Assistente all'Autonomia e alla Comunicazione – ASACOM, attestazione della 

specifica qualifica professionale posseduta; 

• ogni ulteriore documentazione eventualmente richiesta nel modello di domanda. 

Le dichiarazioni relative a titoli, requisiti ed esperienze professionali potranno essere rese ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

Il Co.Pro.S.S. si riserva di effettuare le verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi della normativa 

vigente. 

 

COSTITUZIONE DELLA SHORT LIST 

Le candidature pervenute saranno sottoposte alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 

per il profilo professionale prescelto. 

I candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti saranno inseriti nella Short List, articolata per profilo 

professionale. 

La Short List non costituisce una graduatoria di merito e l'inserimento nella stessa non comporta attribuzione 

di punteggi, né determina alcun diritto, aspettativa o obbligo in capo al Co.Pro.S.S. al conferimento di incarichi. 

Il Co.Pro.S.S. procederà alla verifica della documentazione prodotta e potrà richiedere integrazioni o 

chiarimenti qualora necessari ai fini della verifica dei requisiti dichiarati. 

 

MODALITÀ DI UTILIZZO DELLA SHORT LIST 

La Short List costituisce esclusivamente uno strumento conoscitivo e organizzativo finalizzato a individuare 

professionisti in possesso di specifiche competenze professionali coerenti con le esigenze delle attività e delle 

progettualità del Co.Pro.S.S. 

L'eventuale individuazione di professionisti iscritti nella Short List e il successivo conferimento dell'incarico 

saranno effettuati con separati e specifici atti, in relazione alle esigenze della singola attività o progettualità, 

alla natura della prestazione richiesta, ai requisiti previsti dal relativo programma di finanziamento, alla 

disponibilità delle risorse e alla normativa vigente. 

L'inserimento nella Short List non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato con il 

Co.Pro.S.S., né costituisce titolo per l'assunzione o per il conferimento automatico di incarichi professionali. 

L'eventuale conferimento dell'incarico sarà subordinato alla verifica dei requisiti richiesti per la specifica 

prestazione e all'espletamento della procedura prevista dalla normativa vigente e dalle disposizioni applicabili 

alla relativa progettualità. 

 

VALIDITÀ DELLA SHORT LIST 

La Short List sarà utilizzata dal Co.Pro.S.S. per le esigenze connesse alle attività e alle progettualità di propria 

competenza, nel rispetto della normativa vigente. 

Il Co.Pro.S.S. si riserva la facoltà di procedere all'aggiornamento, alla revisione o alla riapertura della Short 

List, nonché di pubblicare ulteriori avvisi qualora sopravvengano nuove esigenze professionali o specifiche 

necessità connesse alle progettualità gestite. 



ESCLUSIONI 

Saranno escluse le candidature: 

• pervenute oltre il termine previsto dal presente Avviso; 

• trasmesse con modalità diverse dalla PEC; 

• prive della sottoscrizione della domanda, ove richiesta; 

• prive dei requisiti generali o specifici previsti per il profilo professionale prescelto; 

• trasmesse con documentazione non prodotta in formato PDF; 

• contenenti dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto previsto dalla normativa vigente in 

materia di dichiarazioni sostitutive. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal Co.Pro.S.S. nel rispetto del Regolamento (UE) 

2016/679 (GDPR), del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal Decreto Legislativo 10 

agosto 2018, n. 101, e della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

Il trattamento sarà effettuato esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della procedura di 

formazione e utilizzo della Short List, nonché per gli eventuali successivi adempimenti connessi al 

conferimento degli incarichi. 

PUBBLICITÀ DELL'AVVISO 

Il presente Avviso sarà pubblicato in data 22/09/2026 sul sito istituzionale del Co.Pro.S.S., nell'area 

Amministrazione Trasparente, nonché all'Albo Pretorio on line del Consorzio. 

La documentazione e le comunicazioni relative all'Avviso saranno rese disponibili attraverso i canali 

istituzionali del Co.Pro.S.S.: 

Amministrazione Trasparente: https://copross.soluzionipa.it/openweb/trasparenza/?serv_id=trasparenza 

Albo Pretorio on line: https://copross.soluzionipa.it/openweb/albo/albo_pretorio.php?serv_id=albo 

 

INFORMAZIONI FINALI 

Per ulteriori informazioni relative al presente Avviso è possibile contattare la segreteria del Co.Pro.S.S. 

esclusivamente ai recapiti istituzionali del Consorzio. 

Il presente Avviso non costituisce procedura concorsuale, non determina una graduatoria di merito e non 

comporta alcun obbligo per il Co.Pro.S.S. di procedere al conferimento di incarichi ai professionisti inseriti 

nella Short List. 

Il Co.Pro.S.S. si riserva, altresì, la facoltà di non procedere al conferimento di incarichi qualora non sussistano 

le condizioni tecniche, organizzative, finanziarie o normative necessarie. 

Crotone, 22/09/2026 

Prot. n. 1471 

                 Il Direttore 

                                                                                                                                               Dott.ssa Alba FUSTO 
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